
 
रायपुर मंडल / RAIPUR DIVISION  

********************************************************************** 

Name of Exam – Exam for post of Sr. clerk in Pay Matrix Level-05 

against 66.67% DPQ in Mechanical Department of Raipur Division 

कुल अंक / Total Marks – 100     परीक्षा की तारीख – 24.06.2025  

परीक्षा की अवधि / Duration – 02 Hours    Date of Exam – 24.06.2025  
------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------  

निरे्दश / INSTRUCTIONS  

1. कृपया उत्तर देने से पहले धनदेशन ंऔर प्रश्न ंकन ध्यानपूववक पढ़ें  

Please read the instructions and questions carefully before answering.  

2. सभी प्रश् वसु्तधनष्ठ हैं और समान अंक के हैं 

All questions are objective and carry equal marks.  

3. गलत उत्तरन ंके धलए नकारात्मक अंकन लागू नही ंधकया जाएगा। 

NEGATIVE MARKING IS NOT APPLIED for wrong answers.  

4. कंपू्यटर कन बंद न कऱें  और न ही उससे धकसी भी तरह छेड़छाड़ कऱें । 

DO NOT turn off the computer or temper with it in any way.  

5. कुल 110 प्रश् हनगें, अभ्यर्थी कन धकन्ी ं100 प्रश्न ंके उत्तर देने हनगें। 10 प्रश् (वैकल्पिक) राजभाषा पर 

हनगें। 

There are total 110 questions, candidate has to answer any 100 questions. 10 questions 

(Optional) will be on Rajbhasha.  

6 प्रश् पत्र धिभाषी है। प्रश्न/ंउत्तरन ंके धहंदी और अंगे्रजी संस्करण म़ें धवसंगधत/बेमेल हनने की ल्पथर्थधत म़ें , 

प्रश्न/ंउत्तरन ंका अंगे्रजी संस्करण मान्य रहेगा। 

Question paper is bilingual. In case of discrepancy / mismatch in Hindi and English 

versions of questions / answers, English version of questions / answers will remain stand 

good.  

7 सभी अभ्यधर्थवयन ंकन सलाह दी जाती है धक परीक्षा के दौरान यधद ननडल अधिकारी िारा कनई 

सूचना/धनदेश धदया जाए तन उसका अधनवायव रूप से पालन धकया जाए। 

All candidates are advised that if any information / instructions, if required may be given 

by Nodal officer during the exam, the same should be followed invariably.  

8. मनबाइल फनन, कैलकुलेटर, स्माटव घड़ी और अन्य इलेक्ट्र ॉधनक गैजेट्स का उपयनग सख्त वधजवत है। 

Use of mobile phones, calculators, smart watches and other electronic gadgets are 

strictly prohibited.  

9. अभ्यधर्थवयन ंकन सलाह दी जाती है धक वे उपरनक्त धनदेशन ंकन ध्यानपूववक पढ़ें  और समझ़ें। उपरनक्त के 

संबंि म़ें उनके "कनई सूचना नही"ं के दावे पर धकसी भी ल्पथर्थधत म़ें धवचार नही ंधकया जाएगा। 

Candidates are advised to read and understand the above instructions carefully. Their 

claim of "No intimation" regarding above will not be considered in any circumstances at 

any stage.  
--------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
 



1.अधिनियम के तहत सूचिा माांगिे वाले िागरिकों को सूचिा प्रदाि कििे के ललए सभी 
प्रशासनिक इकाइयों या कायाालयों में सावाजनिक प्राधिकिणों द्वािा िालमत अधिकािी को इस 
प्रकाि जािा जाता है:  

(ए) अपीलीय प्राधिकािी  

(बी) मुख्य सूचिा आयुक्त (सीआईसी)  

(सी) लोक सूचिा अधिकािी (पीआईओ)  

(डी) सहायक लोक सूचिा अधिकािी 
1)  The officer designated by the public authorities in all administrative units or offices 
under it to provide information to the citizens requesting for information under the Act is  
known as 
(a) Appellate Authority 
(b) Chief Information Commissioner (CIC) 
(c) Public Information Officer (PIO) 
(d) Assistant Public Information Officer 
  

2.ककसी व्यक्क्त के जीवि औि स्वतांत्रता से सांबांधित जािकािी प्राप्त कििे की समय सीमा 
क्या है? 

(ए) 48 घांटे 

(बी) 24 घांटे 

(सी) 5 ददि 

(डी) 10 ददि 

2. What is the time limit to get the information concerning the life and liberty of a  
person? 
(a) 48 hours 
(b) 24 hours 
(c) 5 days 
(d) 10 days 

3.जोिल िेलवे में लेवल 2 में स्काउट औि गाइड पि भती के ललए वार्षाकर्षा कोटा प्रनत वषा 
क्या है? 

ए) 1 

बी)2 

सी)3 

डी) 4 

 



3) Annual quota for recruitment of scouts & guides in level 2 per year in a zonal railway  
is ? 
A) 1 
B)2 
C)3 
D) 4 

4.) यदद आिोर्पत अधिकािी का अिुशासिात्मक प्राधिकािी भी उसी मामले में शालमल है, तो 
अिुशासिात्मक प्राधिकािी के रूप में ककसे िालमत ककया जािा चादहए?  

A) जैसा कक डीआिएम द्वािा तय ककया गया हो  

B) जैसा कक जीएम द्वािा तय ककया गया हो  

C) पदािुक्रम में अगला उच्च अधिकािी  

D) िाष्ट्रपनत के निणाय के ललए िेलवे बोडा को भजेा जािे वाला सांदभा 
4.) If the disciplinary authority of the charged official is also involved in the same case, 
then who should be nominated to officiate as disciplinary authority? 
A) as decided by DRM 
B) as decided by GM 
C) officer next higher in hierarchy 
D) reference to be sent to railway board for decision of president  

5.कायाालय सांचाि में, ईमेल में "सीसी" का अर्ा है: 
A) काबाि कॉपी 
B) सौजन्य कॉपी 
C) ग्राहक सेवा 
D) मुख्य क्लका  
5.In office communication, "CC" in an email stands for: 
A) Carbon Copy 
B) Courtesy Copy 
C) Customer Care 
D) Chief Clerk 

6.AISCSTA के सार् अिौपचारिक बठकै की आवधिकता ........... प्रनत वषा है। 

ए.1 

बी .2 

सी.3 

डी.4 

 



 
6) Periodicity of informal meeting with AISCSTA is ........... per year. 
A.1 
B.2 
C.3 
D.4 

7. कायाालय प्रकक्रयाओां में "वका फ़्लो" शब्द का अर्ा है: 
A) कायाालय फ़िीचि का लेआउट 

B) कायों औि प्रकक्रयाओां का क्रम 

C) कायाालय पदािुक्रम चाटा 
D) कायाालय िेटवककिं ग अवसांिचिा  

7. The term "workflow" in office procedures refers to: 
A) The layout of office furniture 
B) The sequence of tasks and processes 
C) The office hierarchy chart 
D) The office networking infrastructure 
 

8. ककसी सांगठि के भीति आधिकारिक सांचाि प्राप्त कििे औि भेजिे की प्रकक्रया को इस रूप 
में जािा जाता है: 
A) िेटवककिं ग 

B) सहयोग 

C) पत्राचाि 

D) समन्वय  

8. The process of receiving and sending official communications within an organization 
is known as: 
A) Networking 
B) Collaboration 
C) Correspondence 
D) Coordination 

9. अधिकतम बोिस मूल अिुबांि मूल्य के ______ तक सीलमत होगा 
A. 2 % B. 5 % C. 3 % D. 10 % 

9.Maximum Bonus shall be limited to ______ of Original Contract Value 
A. 2 % B. 5 % C. 3 % D. 10 % 
 
 
 



 

10) िेलवे स्कूल के लशक्षकों के ललए ककतिे ददि की गमी की छुट्दटयाां उपलब्ि हैं? 

A)40 ददि 

B)50 ददि 

C)60 ददि 

D)70 ददि 

10)How many days of summer vacation are available for railway school teachers? 
A)40 DAYS 
B)50 DAYS 
C)60 DAYS 
D)70 DAYS 

11. यौि उत्पीड़ि अधिनियम ककस श्रेणी के अांतगात आिे वाले कायास्र्लों को कवि किता है? 

A) केवल सिकािी कायाालय 

B) केवल निजी क्षते्र 

C) सिकािी औि निजी दोिों क्षेत्र 

D) केवल शैक्षणणक सांस्र्ाि 

11. The Sexual Harassment Act covers workplaces falling under which categories? 
A) Government offices only 
B) Private sector only 
C) Both government and private sectors 
D) Educational institutions only 

12) डी एांड ए कायावाही के दौिाि "दैनिक आदेश पत्र" कौि िखता है? 

A) आिोर्पत अधिकािी 
B) जाांच अधिकािी 
C)Ch.OS/D&A अिुभाग 

D) बचाव पक्ष का गवाह 

12) who maintains a "daily order sheet" during D&A proceedings? 
A) charged official 
B) inquiry officer 
C)Ch.OS/D&A section 
D) Defence witness 
 
 



13. कायास्र्ल पि मदहलाओां के यौि उत्पीड़ि अधिनियम 2013 की िािा 15 के अिुसाि, 

POSH अधिनियम 2013 के तहत पीडड़त मदहलाओां के ललए मुआवजे का नििाािण किते समय 
आांतरिक सलमनत या स्र्ािीय सलमनत को ककि कािकों पि र्वचाि कििा चादहए?  

A) केवल पीडड़त मदहला द्वािा झेला गया मािलसक आघात औि भाविात्मक सांकट। 

 B) केवल यौि उत्पीड़ि की घटिा के कािण िकुसाि औि कैरियि के अवसि। 

 C) शािीरिक उपचाि के ललए पीडड़त द्वािा ककए गए धचककत्सा व्यय। 

 D) मािलसक आघात, कैरियि के अवसि में िुकसाि, धचककत्सा व्यय, प्रनतवादी की आय औि 
र्वत्तीय क्स्र्नत, औि भुगताि की व्यवहायाता। 

13. According to Section 15 of the Sexual Harassment of Women at Workplace Act 
2013, what factors 
should the Internal Committee or the Local Committee consider when determining 
compensation for the 
aggrieved women under POSH Act 2013? 
A) Only the mental trauma and emotional distress suffered by the aggrieved woman.  
B) Only the loss and career opportunity due to the incident of sexual harassment. 
C) Medical expenses incurred by the victim for physical treatment. 
D) Mental trauma, loss in career opportunity, medical expenses, income and financial 
status of 
the respondent, and feasibility of the payment. 

14) पीएल िांबि का तीसिा औि चौर्ा अांक दशााता है 
A. मुख्य समूह 
B. सीरियल िांबि 
C. आइटम की इकाई 
D. उप समूह 

 
14. 3rd and 4th digits of a PL no indicates 
A. Main group 
 B. Serial number 
C. Unit of the item  
D. Sub group 
 
 
 
 



15. कायास्र्ल पि मदहलाओां का यौि उत्पीड़ि (िोकर्ाम, निषेि औि निवािण) अधिनियम 
ककस वषा लागू ककया गया र्ा? 

 A) 2010  

B) 2011  

C) 2012  

D) 201315.  

15. The Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition, and 
Redressal) Act was enacted in which year? 
A) 2010 
B) 2011 
C) 2012 
D) 2013 

16) AISCSTA की ADEN के सार् अिौपचारिक बैठक वषा में ........ बाि आयोक्जत की जाएगी। 

A) एक बाि 

B) दो बाि 

C) तीि बाि 

D) 4 बाि 

16) informal meeting of AISCSTA with ADEN will be held ........ a year. 
A) ONCE 
B) TWICE 
C)THRICE 
D) 4 TIMES 

17. डीसीआिजी की गणिा निम्िललणखत में से ककस कािक पि आिारित है? 

A) अांनतम प्राप्त वेति औि सेवा के वषा 
B) औसत वेति औि सेवा के वषा 
C) सेवा के प्रनत वषा निक्चचत िालश 

D) वरिष्ट्ठता औि प्रदशाि िेदटांग 

17. The calculation of DCRG is based on which of the following factors? 
A) Last drawn salary and years of service 
B) Average salary and years of service 
C) Fixed amount per year of service 
D) Seniority and performance rating 
 
 



18) सांभाग स्ति पि AISCSTA की अिौपचारिक बैठक में अधिकतम .......प्रनतभागी होंगे। 

A)15 
B)20 
C)24 
D)25 
18) informal meeting of AISCSTA at division level will be maximum ....... participants. 
A)15 
B)20 
C)24 
D)25 

19. डीसीआिजी नियमों के अिुसाि, सेवानिवरृ्त्त के ककतिे समय बाद गे्रच्युटी भुगताि का 
भुगताि ककया जािा चादहए? 

A) 1 महीिे के भीति 

B) 2 महीिे के भीति 

C) 3 महीिे के भीति 

D) 6 महीिे के भीति 

19. According to DCRG rules, how soon after retirement should gratuity payments 
ideally be disbursed? 
A) Within 1 month 
B) Within 2 months 
C) Within 3 months 
D) Within 6 months 

20) स्र्ािापन्ि औि आकक्स्मक श्रलमक अपिी वरिष्ट्ठता की गणिा ककस नतधर् से किेंगे? 

A) स्क्रीनिांग की नतधर् 

B) मूल्याांकि की नतधर् 

C) रिक्क्त उत्पन्ि होिे की नतधर् 

D) नियलमत अवशोषण की नतधर् 

20) substitutes & casual labour shall count their seniority from ? 
A) date of screening 
B)date of assessment 
C) date of arising of vacancy 
D)date of regular absorption 
 
 
 



21. एमएसीपीएस के तहत र्वत्तीय उन्ियि के ललए िेलवे कमाचारियों की उपयुक्तता का 
नििाािण निम्िललणखत द्वािा ककया जाता है: 
A) र्वभागीय पदोन्िनत सलमनत (डीपीसी) 
B) स्क्रीनिांग सलमनत 

C) पदोन्िनत सलमनत 

D) उपिोक्त में से कोई िहीां 
21. The suitability of railway employees for grant of financial up-gradation under MACPS 
is adjudged by: 
A) Departmental Promotion Committee (DPC) 
B) Screening Committee 
C) Promotion Committee 
D) None of the above 

22) छुट्दटयााँ निम्िललणखत के अांतगात अधिसूधचत की जाती हैं 
A) कािखािा अधिनियम 

B) पिक्राम्य ललखत अधिनियम 

C) ठेका मजदिू अधिनियम 

D) िेलवे अधिनियम 

22) Holidays are notified under 
A) factories act 
B) Negotiable instruments act 
C)contract labour act 
D) Railways act 

23) आकक्स्मक मजदिू प्रनत वषा ....... िाष्ट्रीय अवकाश के हकदाि हैं 
A)3 
B)6 
C)10 
D)15 
23)casual labourers are entitled to ....... national holidays per year 
A)3 
B)6 
C)10 
D)15 
 



24. एमएसीपीएस के तहत र्वत्तीय उन्ियि प्रदाि कििे के ललए स्क्रीनिांग सलमनत में एक 
अध्यक्ष औि दो सदस्य होंगे। सलमनत के सदस्य वरिष्ट्ठ स्केल गे्रड से िीचे िहीां होंगे औि 
अध्यक्ष आम तौि पि निम्ि में से होिा चादहए: 
A) सलमनत के सदस्यों के समाि गे्रड का 
B) सलमनत के सदस्यों से एक गे्रड ऊपि का 
C) सलमनत के सदस्यों से दो गे्रड ऊपि का 
D) उपिोक्त में से कोई िहीां 
24. The Screening Committee for grant of financial up-gradation under MACPS will 
consist of a 
Chairperson and two members. The members of the committee shall not be below 
Senior Scale grade 
and the Chairperson should generally be: 
A) Of the same grade as the members of the committee 
B) Of one grade above the members of the committee 
C) Of two grades above the members of the committee 
D) None of the above 

25) एक डडवीजि में आमतौि पि ककतिे शाखा अधिकािी तैिात होते हैं? 

A) 1 

B) 6 से कम 

C) 100 से अधिक 

D) उपिोक्त में से कोई िहीां 
25) how many branch officers are usually posted in a division? 
A) 1 
B) LESS THAN 6 
C) MORE THAN 100 
D) NONE OF THE ABOVE 

26. एससी/एसटी के कल्याण की देखभाल के ललए सांपका  अधिकािी कौि है? 

A) एसपीओ (आिपी) 
B) उप सीपीओ (मुख्यालय) 
C) सीपीओ (ए) 
D) सीपीओ 

 
 
 
 



26. Who is the Liaison Officer to look after the welfare of SC/ST? 
A) SPO (RP) 
B) Dy.CPO (HQ) 
C) CPO (A) 
D) CPO 

27) अिुकां पा के आिाि पि नियुक्क्त केवल निम्ि में की जाती है 

a) भती गे्रड  

b) इांटिमीडडएट गे्रड 

 c) प्रमोशिल गे्रड  

d) शीषा गे्रड 

27) Appointment on compassionate grounds are made only in 
a) Recruitment grade  
b) Intermediate grade 
c) Promotional grade  
d) Apex grade 

28. स्र्ायी िेलवे कमाचािी की सेवाएाँ निम्िललणखत द्वािा शालसत होती हैं: 
A) नियुक्क्त के समय समझौते की शतें 
B) समय-समय पि बिाए गए विैानिक नियम 

C) नियुक्क्त प्राधिकािी द्वािा बिाए गए नियम 

D) उपिोक्त सभी 
28. Services of a permanent Railway employee are governed by:  
A) Terms of agreement at the time of appointment 
B) Statutory Rules made from time to time 
C) Rules framed by appointing authority 
D) All of the above 

29) नियुक्क्त से पहले प्रलशक्षण अवधि एक अहाक सेवा है, क्जसका उद्देचय निम्िललणखत की 
गणिा कििा है: 
 A) पेंशि  

  B) डीसीआिजी  

  C) पेंशि औि डीसीआिजी 
 D) उपिोक्त में से कोई िहीां 
 
 
 
 



29) Training period before appointment is a qualifying service for the 
purpose of calculation of 
a) Pension  
b) DCRG 
c) Pension & DCRG  
d) None of the above 

30. भाितीय सांर्विाि के अिुच्छेद 16, क्जसे "समािता के अधिकाि" के शीषाक के अांतगात 
िखा गया है, में निम्िललणखत में ककसी भी र्पछडे़ वगा के िागरिकों के पक्ष में आिक्षण के 
प्राविाि शालमल हैं: 
A) अिुच्छेद 16(1) 

B) अिुच्छेद 16(2) 

C) अिुच्छेद 16(3) 

D) अिुच्छेद 16(4) 

30. Article 16 of the Indian Constitution, placed under the heading of "Right to Equality", 
includes 
provisions for reservation in favour of any backward class of citizens in:  
A) Article 16(1) 
B) Article 16(2) 
C) Article 16(3) 
D) Article 16(4) 

31) आईआिईसी में, एसबीएफ मामला यहाां उपलब्ि है 

a) अध्याय 5 b) अध्याय 6 c) अध्याय 7 d) अध्याय 8 

31) In IREC, SBF matter is available at 
a) Chapter 5  
b) Chapter 6 
c) Chapter  
7 d) Chapter 8 

32. एक कैलेंडि वषा में एक स्र्ायी/अस्र्ायी िेलवे कमाचािी को ककतिे ददि का एलएपी 
लमलिे का अधिकाि है?  

A) 20 ददि  

B) 15 ददि  

C) 30 ददि  

D) 45 ददि 

 



32. How many days of LAP in a calendar year is a permanent/temporary Railway servant 
entitled to get? 
A) 20 days 
B) 15 days 
C) 30 days 
D) 45 days 

33) इिमें से कौि सा दांड सेवानिवतृ्त कमाचािी पि लगाया जा सकता है?  

a) निांदा  

b) र्वशेषाधिकाि पारित कििे से िोकिा  

c) सिकाि की िािाजगी  

d) पेंशि में कटौती 
33) Which out of these can be a penalty imposed on a retired employee? 
a) Censure  
b) Withholding of privilege pass 
c) Government displeasure  
d) Cut in Pension 

34. ककसी रेड अप्रेंदटस को प्रनत वषा अधिकतम _____ ददिों के ललए पूणा वजीफे पि छुट्टी दी 
जा सकती है। 

A) 15 ददि 

B) 13 ददि 

C) 10 ददि 

D) 12 ददि 

34. A Trade Apprentice may be granted leave on full stipend for a period not exceeding 
_____ days per 
year. 
A) 15 days 
B) 13 days 
C) 10 days 
D) 12 days 
 
 
 
 
 



35) प्रनतनियुक्क्त/र्वदेश सेवा के मामले में, निम्िललणखत में से कौि सा सांयोजि भत्ते/लाभ 
उिाि देिे वाले औि उिाि लेिे वाले सांगठि की आपसी सहमनत से र्वनियलमत ककया 
जाएगा?  

1.एचआिए 2.डीए 3. छुट्टी 4. ज्वाइनिांग टाइम पे  

A. 1 औि 2  

B.1 औि 4  

C.2 औि 3 

 D. 1 औि 3 

35) in case of deputation/foreign service, which of the following combination of 
allowances/Benefits shall be regulated with the mutual consent of lending and 
borrowing organisation? 
1.HRA 2.DA 3. leave 4. joining time pay 
A. 1&2 
B.1&4 
C.2&3 
D. 1&3 

36. र्पततृ्व अवकाश ककस अवधि के भीति ददया जा सकता है?  

A) छह महीिे  

B) तीि महीिे  

C) चाि महीिे  

D) 15 ददि 

36. Within which period can Paternity Leave be granted? 
A) Six months 
B) Three months 
C) Four months 
D) 15 days 

37) यदद प्रनतनियुक्क्त/र्वदेश सेवा के ललए कोई कायाकाल र्वनियमि मौजदू िहीां है, तो 
प्रनतनियुक्क्त की अधिकतम अवधि .......... होगी?  

A) 3 वषा  

B) 5 वषा  

C) 7 वषा  

D) 4 वषा 
 
 



37) in case no tenure regulation exists for deputation/foreign service, the maximum 
period of deputation will be ..........? 
A) 3 YEARS 
B)5 YEARS 
C) 7 YEARS 
D) 4 YEARS 

38. कमाचािी मुआवजा अधिनियम, 1923 के तहत मुआवजा _____ के भीति ददया जाएगा। 

A) दघुाटिा की तािीख से तीि महीि े

B) दघुाटिा की तािीख से एक महीि े

C) दघुाटिा की तािीख से एक वषा 
D) कोई समय सीमा िहीां 
38. Compensation under Employees Compensation Act, 1923 shall be paid within 
_____. 
A) Three months from the date of accident 
B) One month from the date of accident 
C) One year from the date of accident 
D) No time limit 

39) ककसी फैक्री परिसि का अधिभोगी मुख्य नििीक्षक को अधिभोग की सूचिा ककतिे ददि 
पहले देता है?  

a. 15 ददि  

b. 20 ददि  

c. 10 ददि  

d. 25 ददि 

39) How many days in advance does the occupier of a factory premises gives notice of 
occupancy to the chief inspector? 
a. 15 days 
b. 20 days 
c. 10 days 
d. 25 days 
 
 
 
 
 
 



40. वतेि सांदहता, 2019 के अधिनियमि के पचचात निम्िललणखत में से कौि सा/से 
अधिनियम नििस्त हो गए हैं? (सवोत्तम र्वकल्प चुिें) 
A) वेति भुगताि अधिनियम, 1936 औि न्यिूतम वतेि अधिनियम, 1948 

B) बोिस भुगताि अधिनियम, 1965 औि समाि पारिश्रलमक अधिनियम, 1976 

C) न्यूितम वेति अधिनियम, 1948 औि बोिस भुगताि अधिनियम, 1965 

D) उपिोक्त सभी  

40. Which of the following Acts has/have been repealed after enactment of the Code on 
Wages, 2019? (choose the best option) 
A) The Payment of Wages Act, 1936 and  The Minimum Wages Act, 1948 
B) The Payment of Bonus Act, 1965 and The Equal Remuneration Act, 1976 
C) The Minimum Wages Act, 1948 and The Payment of Bonus Act, 1965 
D) All the above 

41) कािखािा अधिनियम की िािा 11 से 20 में स्वास््य से सांबांधित कौि से प्राविाि वणणात 
हैं?  

A. सफाई  

B. िूल औि िुआां  

C. वेंदटलेशि औि तापमाि  

D. कचिे का निपटाि  

a. केवल B औि C  

b. केवल A औि D 

 c. उपिोक्त में से कोई िहीां  

d. उपिोक्त सभी 
41) Which provisions regarding health are mentioned in the sections 11 to 20 in 
factories act? 
A. Cleanliness 
B. Dust and fumes 
C. Ventilation and temperature 
D. Disposal of wastes 
a. Only B & C 
b. Only A & D 
c. None of the above 
d. All of the above 
 



42. िेलवे कमाचािी (काया के घांटे औि आिाम की अवधि) नियम, 2005 के अिुसाि, गहि श्रेणी 
के ललए न्यिूतम साप्तादहक आिाम _____ होगा। 

A) 30 घांटे 

B) 24 घांटे 

C) 40 घांटे 

D) 34 घांटे 

42. As per the Railway Servants (Hours of Work and period of Rest) Rules, 2005, the 
minimum weekly rest 
for intensive category shall be _____. 
A) 30 hours 
B) 24 hours 
C) 40 hours 
D) 34 hours 

43) फैक्री अधिनियम के तहत िािा 2(जी) _______ को परिभार्षत किती है 

क. फैक्री 
ख. र्वनिमााण प्रकक्रया/शक्क्त 

ग. श्रलमक 

घ. िहिे वाल े

43) Section 2(g) under the FACTORY act defines _______ 
a. Factory 
b. Manufacturing process/power 
c. Worker 
d. Occupants 

44. िेलवे में कू्र मैिेजमेंट लसस्टम (सीएमएस) का प्रार्लमक उद्देचय क्या है? 

A) यात्री बुककां ग का प्रबांिि कििा 
B) कू्र शेड्यूललांग औि िोस्टरिांग को अिकूुललत कििा 
C) रैक िखिखाव की निगिािी कििा 
D) माल ढुलाई िसद को सांभालिा 
44. What is the primary purpose of a Crew Management System (CMS) in railways?  
A) To manage passenger bookings 
B) To optimize crew scheduling and rostering 
C) To monitor track maintenance 
D) To handle freight logistics 
 



45) यदद कमाचारियों की सांख्या ____ है, तो नियोक्ता को एक कैं टीि उपलब्ि किािी होगी। 

a. 250 
b. 510 
c. 320 
d. 100 
 
45) If there are ____ numbers of employees, then the employer has to provide a 
canteen. 
a. 250 
b. 510 
c. 320 
d. 100 

46. कू्र मैिजेमेंट लसस्टम का कौि सा घटक कू्र गनतर्वधियों की वास्तर्वक समय निगिािी में 
सहायता किता है? 

 A) GPS रैककां ग  

B) जहाज पि मिोिांजि 

C) खाद्य खािपाि  

D) दटकट सत्यापि 

46. Which component of a Crew Management System assists in real-time monitoring of 
crew activities? 
A) GPS tracking 
B) Onboard entertainment 
C) Food catering 
D) Ticket validation 

47) सावाजनिक उपयोधगता सेवा में कायाित कोई भी व्यक्क्त अिुबांि के उल्लांघि में ऐसी 
सूचिा देिे के ____ के भीति हड़ताल पि िहीां जाएगा। 

a. 14 ददि 

b. 6 सप्ताह 

c. 7 ददि 

d. उपिोक्त में से कोई िहीां 
47) No person employed in a public utility service shall go on strike in breach of contract 
within ____ of giving such a notice. 
a. 14 days 
b. 6 weeks 
c. 7 days 
d. None of the above 



 

48. सेवानिवतृ्त कमाचािी की र्विवा मााँ को सेवानिवतृ्त िेलवे कमाचारियों के ककसी अन्य परिवाि 
के सदस्य की तिह सेवानिवरृ्त्त के बाद के मािार्ा पास में शालमल ककया जाएगा। 

A) िहीां 
B) हााँ 
C) मुझे िहीां पता 
D) कोई िहीां  
48. The widowed mother of the retired employee shall be included in the post 
retirement complimentary passes as any other family member of the retired railway 
employees. 
A) No 
B) Yes 
C) I don't know 
D) None 

49) एक श्रलमक जो ककसी अन्य श्रलमक के स्र्ाि पि औद्योधगक प्रनतष्ट्ठाि में कायाित है, 

क्जसका िाम प्रनतष्ट्ठाि के मस्टि िोल पि अांककत है, वह ___ है। 

a. अस्र्ायी श्रलमक 

b. स्र्ायी श्रलमक 

c. बदली श्रलमक 

d. उपिोक्त में से कोई िहीां 
49) A workman who is employed in an industrial establishment in the place of another 
workman whose name is borne on the muster rolls of the establishment is ___  
a. Temporary workmen 
b. Permanent workmen 
c. Badli workman 
d. None of the above 

50. तलाकशदुा औि र्विवा बेटी को सेवानिवरृ्त्त के बाद मािार्ा पास में शालमल कििा है: 
A) अिुमनत है 

B) अस्वीकृत 

C) र्वचािािीि 

D) B औि C दोिों 
 
 



50. Inclusion of divorced and widow daughter in post retirement complimentary passes 
is: 
A) Allowed 
B) Disallowed 
C) Under consideration 
D) Both B & C 

51)रेड टेस्ट में ललणखत पिीक्षा को शालमल कििे पि कौि सा कर्ि सत्य है? 

A) पूवा शता के रूप में शालमल ककया गया है 

B) अिुमेय िहीां है 

C)आवचयक होिे पि शालमल ककया गया है 

D) मौणखक पिीक्षा के स्र्ाि पि ललणखत पिीक्षा 
51)On inclusion of written test in trade test, which statement is true? 
A) is included as a precondition 
B) not permissible 
C)included when necessary 
D) written test to replace oral test 

52. कठोि प्रमुख दांड है: 
A) अनिवाया सेवानिवरृ्त्त 

B) वेति वदृ्धि पि िोक 

C) निचले स्ति पि कटौती 
D) कोई िहीां 
52. Stiff major penalty is: 
A) Compulsory retirement 
B) Stoppage of increment 
C) Reduction to the lower stage 
D) None 

53.रेड टेस्ट पैिल का दहस्सा कौि िहीां है? 

A) पयावेक्षण नििीक्षक/इांजीनियि 

B) मिोिीत जूनियि स्केल अधिकािी 
C) सांबांधित र्वभाग की देखिेख कििे वाला एपीओ 

D) जेएजी में शाखा अधिकािी 
 
 
 
 



53.Who is not part of the trade test panel? 
A) supervising inspector/engineer 
B) nominated junior scale officer 
C) APO looking after concerned department 
D) branch officer in JAG 

D) JAG मेंशाखा अधिकािी 
54. डी एांड ए नियम, 1968 के तहत ककसी भी िेलवे कमाचािी के णखलाफ कािावाई शुरू किते 
समय ककतिे प्रकाि के मािक फॉमा का उपयोग ककया जाता है?  

A) एक  

B) पाांच  

C) ग्यािह  

D) सात 

54. How many types of standard forms are used while initiating action against any 
Railway employee under 
D&A Rules, 1968? 
A) One 
B) Five 
C) Eleven 
D) Seven 

55) कौि सा कर्ि सत्य िहीां है? 

A) िेलवे कमाचािी एकमुचत भुगताि के ललए अपिी पेंशि के एक नतहाई से अधिक अांश को 
कम्यटू कििे का हकदाि होगा औि पेंशि का वह अांश दशााएगा क्जसे वह कम्यूट कििा 
चाहता है औि वह या तो एक नतहाई की अधिकतम सीमा या ऐसी निम्ितम सीमा दशाा 
सकता है क्जसे वह कम्यटू कििा चाहता है। 

B) आवेदक को कम्यटेूशि के ललए अपिे आवेदि के सार् िामाांकि कििा होगा, क्जससे एक 
या एक से अधिक व्यक्क्तयों को पेंशि का कम्यूटेड मूल्य प्राप्त कििे का अधिकाि लमलेगा, 
यदद आवेदक उस तािीख को या उसके बाद कम्यूटेशि प्राप्त ककए बबिा मि जाता है, क्जस 
तािीख को कम्यूटेशि पूणा हो जाता है। 

C) कम्यटेूशि को अधिकृत कििे की शक्क्त पेंशि स्वीकृत कििे के ललए सक्षम अधिकारियों 
द्वािा प्रयोग की जाएगी। 

 

D) मिुमेह, उच्च िक्तचाप आदद जैसी बीमारियों को पेंशि के कम्यटेूशि के ललए पेंशि को 
अमान्य घोर्षत कििे के ललए बीमािी मािा जाता है। 



55) which statement is not true? 
A) A railway servant shall be entitled to commute for a lumpsum payment a fraction not  
exceeding one third of his pension and shall indicate fraction of pension which he 
desires to commute and may either indicate maximum limit of one third or such lower  
limit as he may desire to commute. 
B) An applicant shall make a nomination along with his application for 
commutation conferring on one or more persons the right to receive the commuted  
value of pension in case the applicant dies without receiving the commuted value on or  
after that date on which the commutation becomes absolute 
C) Power to authorise commutation shall be exercised by the authorities competent to 
sanction pension. 
D) Diseases like Diabetes, Hypertension etc. are considered as disease for declaring 
the pension invalid for commutation of pension. 

56. निलांबि मामलों की समीक्षा की जाती है: 
A) 4 महीिे के बाद 

B) 3 महीिे के बाद 

C) 2 महीिे के बाद 

D) कोई िहीां 
56. Review of suspension cases is done: 
A) After 4 months 
B) After 3 months 
C) After 2 months 
D) None 

57) पेंशि लाभ की प्रोसेलसांग ककसके द्वािा की जाती है? 

A) कैडि सेक्शि 

B) सेटलमेंट सेक्शि 

C) ओएमआि सेक्शि 

D) ओएस/पी सेक्शि 

57) processing of pension benefits is done by? 
A) cadre section 
B) settlement section 
C) OMR section 
D) OS/P section 
 
 
 
 



58. 7वें कें द्रीय वेति आयोग की अध्यक्षता ककसिे की? 

A) न्यायमूनता ए.के. मार्ुि 

B) न्यायमूनता बी.एि. श्रीकृष्ट्ण 

C) न्यायमूनता आि.एम. लोढा 
D) न्यायमूनता जी.पी. लसांह 

58. Who chaired the 7th Central Pay Commission? 
A) Justice A.K. Mathur 
B) Justice B.N. Srikrishna 
C) Justice R.M. Lodha 
D) Justice G.P. Singh 

59) जोि में सतका ता प्रमुख कौि होता है? 

 A) DRM  
B) SDGM  
C) ADRM  
D) CPO 
59) who is head of vigilance in a zone? 
A) DRM 
B) SDGM 
C)ADRM 
D)CPO 

60. 7वें वेति आयोग द्वािा महांगाई भत्ते (डीए) की गणिा के ललए ककस कािक का उपयोग 
ककया गया र्ा? 

A) 115.76 
B) 12.75 
C) 126.90 
D) 132.00 
60. Which factor was used for the calculation of Dearness Allowance (DA) by the 7th 
CPC? 
A) 115.76 
B) 12.75 
C) 126.90 
D) 132.00 
 
 
 
 
 



61) निम्िललणखत में से कौि-सा वेति भुगताि अधिनियम, 1936 के तहत दी गई मजदिूी की 
परिभाषा में शालमल िहीां है?   

(a) मूल वेति  

(b) महांगाई भत्ता 
 (c) प्रोत्साहि  

(d) गे्रच्युटी 
61. Which of the following is not included under the definition of wages given under the 
Payment of Wages Act, 1936? 
(a) Basic Wage 
(b) Dearness Allowance 
(c) Incentive 
(d) Gratuity 

62. 7वें सीपीसी िे ककस भते्त को समाप्त कििे की लसफारिश की?  

A) परिवहि भत्ता  

B) मकाि ककिाया भत्ता 
C) ओविटाइम भत्ता  

D) परिवाि नियोजि भत्ता 
62. The 7th CPC recommended the abolition of which allowance? 
A) Transport Allowance 
B) House Rent Allowance 
C) Overtime Allowance 
D) Family Planning Allowance 

63) यदद वेति भुगताि अधिनियम, 1936 के प्राविािों के र्वपिीत कटौती की जाती है, तो 
पीडड़त कमाचािी वेति से कटौती की नतधर् से या वेति का भुगताि देय नतधर् से िीचे दी 
गई समयावधि के भीति अधिनियम के तहत नियुक्त नििीक्षक को ललख सकता है।  

(ए) दो वषा  

(बी) एक वषा  

(सी) बािह सप्ताह  

(डी) छह सप्ताह 

 
 
 
 
  



63.If deduction is made contrary to the provisions of the Payment of Wages Act, 1936 
the aggrieved employee can write to the inspector appointed under the Act within the 
time period given below from the date on which the deduction from wages was made or  
the date on which the payment of wages is due 
(a) two years 
(b) one year 
(c) twelve weeks 
(d) six weeks 

64. कौि सा सांगठि कें द्र सिकाि के कमाचारियों के ललए 7वें वेति आयोग की लसफारिशों के 
कायाान्वयि का काया किता है?   

A) श्रम औि िोजगाि मांत्रालय 

 B) र्वत्त मांत्रालय  

C) कालमाक, लोक लशकायत औि पेंशि मांत्रालय  

D) गहृ मांत्रालय 

64. Which organization undertakes the implementation of the recommendations of the 
7th CPC for Central 
Government employees? 
A) Ministry of Labour and Employment 
B) Ministry of Finance 
C) Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions 
D) Ministry of Home Affairs 

65) मजदिूी भुगताि अधिनियम, 1936 के प्रयोजि के ललए वतामाि मालसक मजदिूी सीमा है: 
(A) 10,000/- रुपये   

(B) 15,000/- रुपये  

(C) 18,000/- रुपय े

 (D) 20,000/- रुपय े

65) The present wage ceiling per month for the purpose of the Payment of Wages Act, 
1936 is 
(a) Rs. 10. 000/- 
(b) Rs. 15, 000/- 
(c) Rs. 18, 000/- 
(d) Rs. 20,000/ 
 
 
 
 



66. 7वें वेति आयोग के तहत मकाि ककिाया भत्ते (HRA) की सांशोधित दि क्या है? 

A) 24%, 16%, 8% 
B) 30%, 20%, 10% 
C) 27%, 18%, 9% 
D) 25%, 15%, 7.5% 
66. What is the revised rate of House Rent Allowance (HRA) under the 7th CPC? 
A) 24%, 16%, 8% 
B) 30%, 20%, 10% 
C) 27%, 18%, 9% 
D) 25%, 15%, 7.5% 

67) निम्िललणखत में से ककस पद का वेतिमाि सबसे कम है? 

A) एसएसई/ड्राइांग 

B) तकिीलशयि-III/एसी 
C) र्वधि सहायक 

D) िनिांग सुपिवाइजि 

67) which of the following post has the lowest pay scale level? 
A) SSE/DRAWING 
B)TECHNICIAN-III/AC 
C) law assistant 
D) RUNNING SUPERVISOR 

68. 3 भती/चयि वषों के बाद, सीलमत सांवगा में आगे बढाई गई एससी/एसटी रिक्क्तयों को 
इस प्रकाि मािा जाएगा: 
A) अिािक्षक्षत 

B) व्यपगत 

C) 4वें वषा तक आगे बढाया गया 
D) इिमें से कोई िहीां 
68. After 3 recruitment/selection years, the carried forward SC/ST vacancies in the 
limited cadre will be 
treated as: 
A) De-reserved 
B) Lapsed 
C) Carry forward to 4th years 
D) None of these 
 
 



69) निम्िललणखत परिक्स्र्नतयों में, अिुशासिात्मक प्राधिकािी ककसी िेल सेवक को निलक्म्बत 
कििा उधचत समझ सकता है (गलत र्वकल्प चुिें) 
A) ऐसे मामले, क्जिमें िेल सेवक के पद पि बिे िहि ेसे जाांच, सुिवाई या ककसी जाांच (जैसे 
कक धगिफ्तािी, गवाहों/दस्तावेजों से छेड़छाड़) पि प्रनतकूल प्रभाव पडे़गा; 
B) जहाां पद पि बिे िहिे से उस कायाालय में अिुशासि पि गांभीि प्रनतकूल प्रभाव पड़िे की 
सांभाविा है, क्जसमें िेल सेवक काम कि िहा है; 

C) जहाां िेल सेवक के पद पि बिे िहिे से व्यापक जिदहत को लाभ होगा 
D) जहाां िेल सेवक के णखलाफ आिोप लगाए गए हैं औि प्रािांलभक जाांच से पता चला है कक 
प्रर्म दृष्ट्टया ऐसा मामला मौजदू है, जो उसके णखलाफ र्वभागीय आपिाधिक कायावाही शुरू 
कििे को उधचत ठहिाता है औि जहाां ऐसी कायावाही के परिणामस्वरूप उसे दोषी ठहिाया 
जािा या बखाास्त ककया जािा, हटाया जािा या सेवा से अनिवाया सेवानिवरृ्त्त दी जािी 
सांभार्वत है। 

69) in the following circumstances, a disciplinary authority may consider it appropriate 
to 
place a railway servant under suspension (choose the INCORRECT option) 
A)Cases where continuance in office of the railway servant will prejudice the 
investigation, trial or any enquiry (e.g. apprehended, tampering with 
witnesses/documents); 
B) Where the continuance in office is likely to seriously subvert discipline in the office in  
which the railway servant is working; 
C) Where the continuance in office of the railway servant will be in Favor of the wider 
public interest 
D) Where allegations have been made against the railway servant and the preliminary 
enquiry has revealed that a case exists, prima facie, which would justify initiation of  
criminal departmental proceedings against him and where such proceedings are likely  
to end in his conviction or dismissal, removal or compulsory retirement from service.  

70. 7वें वेति आयोग िे दिूी के बावजदू सभी कमाचारियों के ललए ककस भते्त की एक समाि 
दि की लसफारिश की?  

A) यात्रा भत्ता  

B) वाहि भत्ता  

C) पोशाक भत्ता  

D) र्वशेष ड्यूटी भत्ता 
 



70. The 7th CPC recommended a uniform rate of which allowance for all employees 
despite the distance? 
A) Travelling Allowance 
B) Conveyance Allowance 
C) Dress Allowance 
D) Special Duty Allowance 

71) निवााह भत्ते से अनिवाया कटौती कौि सी है? 

A) एलआईसी प्रीलमयम 

B) सहकािी शुल्क 

C) स्कूल फीस 

D) अिुबांि प्रणाली के तहत डॉक्टिों की फीस71) which is the compulsory deduction from 

subsistence allowance? 
A) LIC premium 
B) COOPERATIVE DUES 
C) SCHOOL FEES 
D) doctors fees under contract system 

72. चयि/भती वषा में अिुसूधचत जानत/अिुसूधचत जिजानत की रिक्क्तयों को भििे के ललए 
50% सीमा लागू है: - 
A) कुल बैक-लॉग रिक्क्तयों पि 

B) वतामाि रिक्क्तयों पि 

C) बैकलॉग औि वतामाि रिक्क्तयों दोिों पि 

D) इिमें से कोई िहीां 
72. 50% limitation for filling up of SC/ST vacancies in a selection/recruitment year is 
applicable: - 
A) On total back-log vacancy 
B) On current vacancy 
C) Both backlog & current vacancies 
D) None of these 

73) िेलवे स्कूलों पि मास्टि सकुा लि के अिुसाि िेलव ेस्कूलों के सुिाि में ककसे व्यक्क्तगत 
रुधच लेिी चादहए?  

A) डीआिएम  

B) एडीआिएम 

C) सीपीओ  

D) जीएम 



73)who should take personal interest in the improvement of railway schools, as per the 
master circular on railway schools? 
A) DRM 
B)ADRM 
C)CPO 
D)GM 

74. र्वत्त वषा 2023-24 के दौिाि कें द्र सिकाि के कमाचारियों को स्वीकृत गहृ निमााण अधग्रम 
पि लागू ब्याज की वतामाि दि अगले आदेश तक % िहेगी। 

A) 7% 
B) 7.5% 
C) 8% 

D) इिमें से कोई िहीां 
74. The current rate of interest applicable on House Building Advance sanctioned to 
central 
government employees during FY 2023-24 will be % till further orders. 
A) 7% 
B) 7.5% 
C) 8% 
D) None of these 

75) ओक ग्रोव स्कूल ककस िाज्य में क्स्र्त है? 

 A)यूपी B)दहमाचल प्रदेश  

C)उत्तिाखांड  

D)पांजाब 

75) Oak grove school is located in which state? 
A)UP 
B)HIMACHAL PRADESH 
C)UTTARAKHAND 
D)PUNJAB 

76. स्टेशि मास्टि निम्िललणखत के ललए क्जम्मदेाि है: 
A) इांजि ड्राइविों को ड्राइर्वांग लाइसेंस जािी कििा 
B) स्टेशि के अांदि औि बाहि रेिों की आवाजाही की निगिािी कििा 
C) िेलवे कमाचारियों की धचककत्सा जाांच कििा 
D) रेिों में खािपाि सेवाओां का प्रबांिि कििा 
 
 
 



76. The Station Master is responsible for: 
A) Issuing driving licenses to engine drivers 
B) Supervising the movement of trains in and out of the station 
C) Conducting medical examinations of railway staff 
D) Managing catering services on trains 

77) केन्द्रीय र्वद्यालयों को िेलवे की जमीि पट्टे पि देिे का अधिकाि ककसके पास है? 

A)एडीआिएम  

B)डीआिएम  

C)सीपीओ  

D)जीएम 

77) who has the powers to lease railway land to kendriya vidyalayas? 
A)ADRM 
B)DRM 
C)CPO 
D)GM 

78. िेलवे में अिुकां पा के आिाि पि नियुक्क्त (सीजीए) का प्रार्लमक उद्देचय क्या है? 

A) कमाचारियों को धचककत्सा सुर्विाएां प्रदाि कििा 
B) योग्यता के आिाि पि उम्मीदवािों की भती कििा 
C) कमाचािी की मतृ्यु की क्स्र्नत में परिवाि के सदस्य को िोजगाि प्रदाि कििा 
D) कमाचािी की पदोन्िनत को सुर्विाजिक बिािा 
78. What is the primary purpose of Compassionate Ground Appointment (CGA) in the 
railways? 
A) To provide medical facilities to employees 
B) To recruit candidates based on merit 
C) To provide employment to a family member in case of employee's death 
D) To facilitate employee promotions 

79) जीएसयू में कौि सा पद आम तौि पि तय िहीां होता? A) जेई 

B) स्टेिो 
C) ओएस 

D) वाल्व ऑपिेटि 

79) which post is generally not pinpointed in GSU? 
A)JE 
B)STENO 
C)OS 
D) valve operator 



80. िेलवे में अिुकां पा आिाि पि नियुक्क्त को आम तौि पि कौि सा प्राधिकिण मांजिूी देता 
है?  

A) िेल मांत्रालय 

B) िेलवे सुिक्षा बल (RPF) 

 C) मांडल िेलवे प्रबांिक (DRM) 

 D) िेलवे भती बोडा (RRB) 

80. Which authority typically approves Compassionate Ground Appointments in the 
railways? 
A) Ministry of Railways 
B) Railway Protection Force (RPF) 
C) Divisional Railway Manager (DRM) 
D) Railway Recruitment Board (RRB) 

81) मास्टि सकुा लि 32 के अिुसाि, ककसी भी व्यक्क्त को िेलवे सेवा में नियुक्त िहीां ककया जा 
सकता है या प्रलशक्षण स्कूल में िहीां भेजा जा सकता है, बबिा ..................................... 
A) र्वकलाांगता प्रमाण पत्र  

B) स्वास््य प्रमाण पत्र 

C) आय प्रमाण पत्र 

D) एडलमट काडा प्रस्तुत ककए। 

81) As per master circular 32, No persons may be appointed to Railway service or sent  
to training school without the production of a ................................. 
A) disability proof 
B) health certificate 
C) income proof 
D) admit card 

82. CGA मतृक िेलवे कमाचारियों के परिवाि के सदस्यों को कैसे लाभ पहुाँचाता है? 

A) यह मुफ़्त िेलवे पास प्रदाि किता है 

B) यह आजीवि पेंशि लाभ सुनिक्चचत किता है 

C) यह आवास योजिाओां में प्रार्लमकता प्रदाि किता है 

D) यह र्वत्तीय सहायता औि िोजगाि प्रदाि किता है 

82. How does CGA benefit the family members of deceased railway employees? 
A) It provides free railway passes 
B) It ensures lifetime pension benefits 
C) It offers priority in housing schemes 
D) It provides financial assistance and employment 



83) मास्टि परिपत्र 32 के अिुसाि, खुले बाजाि से सीिी भती के मामले में गु्रप 'डी' पिैल की 
अवधि ................ है।  

A) 6 माह  

B) 1 वषा  

C) 1.5 वषा  

D) 2 वषा 
83) As per master circular 32, The currency of the Group 'D' panel in case of direct 
recruitment from the open market is ................ 
A) 6 MONTH 
B)1 YEAR 
C)1.5 YEAR 
D)2 YEAR 

84. िेलवे प्रशासि सीजीए प्रकक्रया में पािदलशाता कैसे सुनिक्चचत किता है? 

A) सभी आवेदकों के ललए ललणखत पिीक्षा आयोक्जत किके 

B) समाचाि पत्रों में रिक्क्तयों की अधिसूचिा प्रकालशत किके 

C) चयि प्रकक्रया में स्र्ािीय िाजिेताओां को शालमल किके 

D) स्पष्ट्ट औि प्रलेणखत चयि मािदांड बिाए िखकि 

84. How does the railway administration ensure transparency in the CGA process? 
A) By conducting written exams for all applicants 
B) By publishing vacancy notifications in newspapers 
C) By involving local politicians in the selection process 
D) By maintaining a clear and documented selection criteria 

85) आईआिईसी वॉल्यूम 1 के अिुसाि, िेलवे सेवा में गु्रप ए पद पि पहली नियुक्क्त ककसके 
द्वािा की जाती है?  

A) यूपीएससी  

B) आिआिबी  

C) िाष्ट्रपनत  

D) प्रिाि मांत्री 
85) As per IREC VOLUME 1, first appointment to group A Post in railway service is 
made by? 
A) UPSC 
B) RRB 
C)President 
D) Prime minister 



86. सीसीएस आचिण नियम लागू हुए: 
A) 1965 
B) 1964 
C) 1956 
D) 1942 
86. CCS Conduct Rules come into force on: 
A) 1965 
B) 1964 
C) 1956 
D) 1942 

87. पीएल िांबि ककसके ललए जििेट ककया जाता है- 
A. अधग्रम खिीद 

B. गैि स्टॉक आइटम 

C. उपिोक्त दोिों 
D. स्टॉक आइटम 

87. PL number is generated for- 
A. Imprest purchase 
B. Non stock item 
C. Both of the above 
D. Stock item 

88. सीसीएस आचिण नियम निम्िललणखत पि लागू िहीां होते: 
A) भाितीय िेलवे अधिनियम, 1890 की िािा 3 में परिभार्षत िेलवे कमाचािी 
B) िेलवे बोडा में पद िािण कििे वाला व्यक्क्त औि िेलवे सेवा (आचिण) नियम के अिीि 

C) िेलवे बोडा या िेलवे के र्वत्त आयुक्त के प्रशासनिक नियांत्रण के तहत कोई पद िािण कििे 
वाला 
D) उपिोक्त सभी 
88. CCS Conduct Rules do not apply to: 
A) a railway servant as defined in Section 3 of the Indian Railways Act, 1890 
B) a person holding a post in the Railway Board and is subject to the Railway Services 
(Conduct) 
Rules 
C) holding any post under the administrative control of the Railway Board or of the 
Financial 
Commissioner of Railways 
D) All the above 
 



89)डब्ल्यूआई की मुख्य भूलमका क्या है? 

A) अिुकां पा आिाि पि नियुक्क्त की स्वीकृनत 

B) एपीएआि मॉड्यूल का कक्रयान्वयि 

C) वेति बबल की प्रकक्रया 
D) र्वभागीय चयि के ललए प्रचि पत्र तयैाि कििा 
89)WI plays a key role in? 
A) approval of Compassionate ground appointment 
B) implementation of APAR module 
C) processing salary bill 
D) preparing question papers for divisional selection 

90. सीसीएस आचिण नियमों की परिभाषाएाँ ______ में परिभार्षत की गई हैं: 
A) िािा 2 

B) िािा 3 

C) िािा 1 

D) िािा 4 

90. Definitions are defined in ______ of CCS Conduct rules: 
A) Sec 2 
B) Sec 3 
C) Sec 1 
D) Sec 4 

91) पेंशि अदालत में ककसे उपक्स्र्त होिा आवचयक िहीां है? 

A) कालमाक र्वभाग के अधिकािी 
B) लेखा र्वभाग के अधिकािी 
C) पेंशि र्वतिण कििे वाले बैंकों के प्रबांिक 

D) कल्याण नििीक्षक 

91) who need not be present in pension Adalat? 
A) officers of personnel dept. 
B) officer of accounts dept. 
C) manager of pension disbursing banks 
D) welfare inspector 
 
 
 
 
 



92. िेलवे कमाचािी (डी एांड ए) नियम, 1968 ककस नतधर् से लागू हुआ?  

A) जिविी, 1968 के पहले ददि  

B) अगस्त, 1968 के 22वें ददि  

C) अक्टूबि, 1968 के पहले ददि  

D) इिमें से कोई िहीां 
92. What is the current date from which the Railway Servants (D&A) Rules, 1968 came 
into force? 
A) On the first day of January, 1968 
B) On the 22nd day of August, 1968 
C) On the first day of October, 1968 
D) None of these 

93) पेंशिभोगी सांघ से निपटिे के ललए क्षेत्रीय मुख्यालय में िोडल अधिकािी कौि होगा? 

A)सीपीओ/प्रशासि 

B)सीपीओ/जीएजेड 

C)सीपीओ/आईआि 

D)अध्यक्ष आिआिसी 
93) Who will be the nodal officer at zonal HQ to deal with the pensioner association? 
A)CPO/ADMIN 
B)CPO/GAZ 
C)CPO/IR 
D)Chairman RRC 

94. डीएआि 1968 के निम्िललणखत नियमों में से कौि सा दांड निददाष्ट्ट किता है? 

A) नियम-9 

B) नियम-11 

C) नियम-6 

D) इिमें से कोई िहीां 
94. Which of the following Rules of DAR 1968 specifies the penalties? 
A) Rule-9 
B) Rule-11 
C) Rule-6 
D) None of these 
 
 
 
 



95) परिवताि प्रकोष्ट्ठ का कायाालय कहाां क्स्र्त है? 

A) क्षेत्रीय मुख्यालय 

B) मांडल मुख्यालय 

C) िेलवे बोडा 
D) एईएि कायाालय 

95) where is the office of the transformation cell located? 
A) zonal headquarter 
B) divisional headquarter 
C) railway board 
D) AEN office 

96. निलांबि आदेश जािी कििे के ललए ककस मािक फॉमा का उपयोग कििा आवचयक है? 

A) SF-1 
B) SF-3 
C) SF-2 
D) SF-4 
96. Which standard form is required to be used for issuing the order of deemed 
suspension? 
A) SF-1 
B) SF-3 
C) SF-2 
D) SF-4 

97) कौि सा िेलवे पीएसयू िहीां है? 

 A) इिकॉि  

B) आिवीएिएल 

 C) एफओआईएस D) आईआिसीटीसी 
97) which is not a railway PSU? 
A)IRCON 
B)RVNL 
C)FOIS 
D)IRCTC 

98. निलांबबत ‘गे्रड सी’ औि ‘गे्रड डी’ कमाचारियों को ददया जा सकता है: 
A) प्रनत कैलेंडि वषा तीि सटे पास 

B) दो सेट पास 

C) एक सेट पास 

D) इिमें से कोई िहीां 



98. ‘Gr C’ and ‘Gr.D’ employees under suspension may be given: 
A) Three sets of pass per calendar year 
B) Two sets of pass 
C) One set of pass 
D) None of these 

99)सीसीएल एक बाि में ........... ददि से कम अवधि के ललए िहीां दी जा सकती। 

A) 1 ददि 

B) 5 ददि 

C) 10 ददि 

D) 15 ददि 

99)CCL may not be granted for a period less than ............. days at a 
time. 
A) 1 DAYS 
B)5 DAYS 
C)10 DAYS 
D)15 DAYS 

100. सेवा से हटाए जािे के मामले में िेलवे कमाचािी की पिुनिायुक्क्त पि र्वचाि ककया जा 
सकता है: 
A) सांशोिि प्राधिकािी 
B) अिुशासिात्मक प्राधिकािी 
C) सांशोिि प्राधिकािी से उच्चति 

D) इिमें से कोई िहीां 
100. Reappointment of Railway employee in cases of removal from service may be 
considered by the: 
A) Revising authority 
B) Disciplinary authority 
C) Higher than the Revising authority 
D) None of these 

 101- कें द्रीय िाजभाषा कायाान्वयि सलमनत के अध्यक्ष कौि होते हैं? 

(A) िक्षा मांत्री 
(B) गहृ मांत्री 
(C) प्रिाि मांत्री 
(D) िाजभाषा र्वभाग (गहृमांत्रालय) के सधचव 

 



102 - भाितीय िेल पि िाजभाषा कायाान्वयि सलमनत की बैठक कब-कब होती है? 

(A) माह में एक बाि 

(B) दो माह में एक बाि 

(C) तीि माह में एक बाि 

(D) छः माह में एक बाि 

103 - सांर्विाि के भाग-17 में सांघ की भाषा से सांबांधित अध्याय-2 में ककतिे अिुच्छेदों का 
उल्लेख है? 

(A) 05 

(B) 08 

(C) 04 

(D) 03 

104 - 'निमाला' ककस प्रलसद्ि लेखक की कृनत है? 

(A) भाितेन्द ुहरिचचन्द्र 

(B) जयशांकि प्रसाद 

(C) प्रेमचांद 

(D) हजािी प्रसाद द्र्ववेदी 
105 - ककि िाज्यों में उदूा को द्र्वतीय िाजभाषा के रूप में घोर्षत ककया गया है? 

(A) उत्ति प्रदेश व केिल 

(B) तलमलिाडु व महािाष्ट्र 

(C) कचमीि व ल द्दाख 

(D) आन्र प्रदेश व बबहाि 

106 - कमाचािी कोई आवेदि अपील या अभ्यावेदि दहांदी या अांगे्रजी में कि सकता है, यह 
ककस नियम के अन्तगात आता है? 

(A) नियम 7 (1) में 
(B) नियम 7 (2) में 
(C) नियम 11 (1) में 
(D) नियम 10 (1) में 
 
 



107 - सिकािी काम-काज (दटप्पण/आलेख) मूल रूप से दहांदी में कििे के ललए प्रोत्साहि 
योजिा के अन्तगात स्वतांत्र रूप से तीसिा पुिस्काि अधिकतम ककतिे व्यक्क्तयों को ददया जा 
सकता है? 

 

(A) 02 व्यक्क्तयों को 
(B) 04 व्यक्क्तयों को 
(C) 01 व्यक्क्त को 
(D) 05 व्यक्क्तयों को 
108 - तकिीकी मौललक पुस्तक लेखि पिुस्काि योजिा ककसके िाम पि है? 

 

(A) प्रेमचांद 

(B) मैधर्लीशिण गुप्त 

(C) इांददिा गाांिी 
(D) लाल बहादिु शास्त्री 
109 - भाितीय सांर्विाि के कुल ककतिे अिुच्छेदों में भाषा सांबांिी प्राविाि है? 

(A) िौ 
(B) दस 

(C) ग्यािह 

(D) बािह 

110 - सांर्विाि में ददए गए प्राविाि के अिुसाि सांर्विाि के प्रािांभ से ककतिे वषा की अवधि 
की समाक्प्त के पचचात अरुणाचल प्रदेश, गोवा औि लमजोिम िाज्यों के र्विाि मांडलों में काम 
सांबांिी यह अिुच्छेद ऐसे प्रभावी होगा मािो "या अांगे्रजी में" शब्दों का उसमें से लोप कि 
ददया गया हो? 

(A) दस 

(B) बीस 

(C) तीस 

(D) चालीस 
 


